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 ماموریت:  

  مدیریتی   و  پژوهشی  ،  آموزشی  های  حیطه  در  جهانی  استانداردهای  با  منطبق  فراگیران  به  آموزشی  خدمات  ارائه 

 اسلامی  ایران ارزشی  معیارهای اساس  بر

 

 

 : رسالت

 ایجاد شرایط مطلوب جهت آموزش و یادگیری   .1

 جامعه برنامه ریزی جهت انطباق محتوای آموزشی با موضوعات مرتبط با نیاز  .2

 ارتقاء مهارت و ارزش های حرفه ای  .3

 بهره گیری از تکنولوژی های روز دنیا از جمله آموزش مجازی جهت ارتقاء كیفیت آموزش و پژوهش  .4

 افزایش انگیزه نیروی انسانی در راستای تحقق آموزش مبتنی بر پاسخگویی نیاز جامعه  توانمندسازی و  .5

 رآزموده و جامعه نگر منطبق بر اصول علمی  تربیت نیروی انسانی متعهد و كا .6

 برنامه ریزی، هدایت، نظارت و ارزشیابی برنامه های آموزشی و پژوهشی  .7

 

 

 :ها ارزش

 انسانی  كرامت  و  حرمت حفظ  و  می لااس  یارزشها اصول،  به  ی بند یپا .1

 مداری اخلاق  و  محوری  دین  .2

 خدمات ارائه در  محوری عدالت .3

 ای در آموزش و پژوهش  حرفهرعایت اخلاق  .4

 مداری   مشتری و بیمار حقوق منشور  به  احترام  .5

 كار  در  سلامت  رعایت و  مقررات و  قانون  به  احترام  .6

 ون سرزنش در گزارش خطاهابد  فرهنگ .7

 هاهزینه  كاهش در  تلاش   و جویی  صرفه . 8

 ی و صداقت در كار همدل رازداری، . 9
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 نوین های فناوری  از  استفاده در  پشتکار. 10

 تیمی   و  مشاركتی صورت به امور اداره . 11

  كاركنان و  جامعه  قبال  در  پذیری مسئولیت   و  پاسخگویی .12

   تخصص  و تعهد  با  توام كاری وجدان  .13

 محقق  گاهیارج نهادن به جا. 14

 لاریسا سته یشا. 15

 ی دانش محور.  16

 و ضوابط حقوقی  ی ادار نیقوان  تیرعا. 17

 ط یدر مح  یباط كارضنظم و ان ی برقرار. 18

 ان یمشتر ر یسا و كاركنان و  انیعلمی، دانشجو أتیحفظ شأن و منزلت ه .19

 سازمان  و  خدمات ارائه در  برتر  كیفیت  جهت در نوآوری و  خلاقیت  ابتکار،   گرایی، تحول و  خواهی  تحول   .20

 

 

 ز:اندا چشم 

در زمینه آموزش، پژوهش و ارائه خدمات بالینی می باشد كه از  آرمان ما مبتنی بر ارزش ها، ایجاد گروهی موفق  

طریق ارتقاء كمی و كیفی سطح آموزش و پژوهش و توسعه هدفمند، بهره گیری از فناوری های جدید و ایجاد  

جامعه    لامتو نوآوری، توانمندترین دانش آموختگان را تربیت نموده و در راستای ارتقاء س   لاقیت فضای توام با خ

طی  بتو باشیم  5انیم  سرآمد  و  نموده  رقابت  كشور  معتبر  های  دانشگاه  عمل  اتاق  گروه  با  آینده   .سال 

 

 

 : اهداف آموزشی گروه

  محور،   دانشجو  های   استراتژی  از  استفاده   با  كاربردی   و  آموزشی  نوین   های  روش   طراحی   و  بکارگیری .1

   انتقادی  تفکر ایجاد و  خودآموزی مشکل، حل  بر  مبتنی های  روش  خصوصا

 بالینی  های  محیط   از نیازسنجی اساس  بر  دانشجویان  علمی ارتقاء جهت در تلاش  .2

 اهداف   براساس   متوازن  توسعه   سند   در   هوشبری  آموزش   ارشد   كارشناسی  رشته  تاسیس  مجوز  اخذ  .3

 دانشگاه كلان 
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  با   برخورد   در  لازم   های  مهارت  كسب   برای  Lab Skill فضای  تجهیزات   نمودن   كامل  و  سازی   مناسب  .4

 بالین  محیط 

  مقاطع  در   ویژه   های  مراقبت   و   هوشبری   آموزش   های   حیطه   در   كار  سابقه   با  تخصصی   نیروهای   جذب   .5

 .Ph.D و ارشد  كارشناسی

 بیهوشی  در  مراقبتی  جدید  های تکنولوژی   بکارگیری در  توانمند  نیروی  تربیت  .6

 عمل  اتاق مدیریتی سطوح در  بکارگیری  جهت توانمند  نیروی  تربیت  .7

عملی در دانشجویان كه با دانش و عملکرد كافی در مورد مفاهیم پایه مراقبت از  ایجاد توانایی علمی و    .8

 د.بیمار و تکنیکهای جراحی پاسخگوی نیازهای بهداشتی درمانی جامعه باشن

بازنگری دروس متناسب با استانداردها و مطالب روز علمی و نیازهای آموزشی جامعه و فراگیران و ارسال   .9

 وزشی بازخورد به سیستم آم

 توانمندسازی اساتید همگام با پیشرفت علم و پیدایش روشهای نوین جراحی و مراقبت از بیمار   .10

ایجاد دوره های آموزش مداوم بر اساس نیازسنجی بمنظور تقویت دانش و عملکرد اساتید و نیز پرسنل   .11

 شاغل 

و بازنگری مداوم آنها بر اساس كارنامه    هوشبرییادگیری ضروری برای رشته    بر حداقل های   نظارت  .12

 عملکرد بالینی 

 ها اجرای آموزش و ارزشیابی فراگیران بر اساس روشها ی نوین و ارزیابی تأثیر این روش  .13

 كارورزی   و كارآموزی  دوره  طول  در  دانشجویان  برای درمان محیط  در  مناسب تسهیلات  ایجاد .14

 هوشبری رشته در شاغل پرسنل توانمندسازی جهت در  مداوم  آموزش  واحد  با همکاری  .15

 . همکاری گروه با رشته ها و گروه های دیگر در ارتباط با برگزاری دوره ها و كارگاه های آموزشی تخصصی  16

 

 :  اهداف پژوهشی گروه

 جامعه  نیاز بر مبتنی   دانشجویی های پژوهش  كردن  هدفمند  .1

 بیهوشی  زه حو مشکلات حل منظور  به پژوهش در  توانمند  نیروی تربیت .2

 د.تربیت و تعلیم دانشجویانی كه شایستگی تحقیق و پژوهش را داشته باشن .3
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 حوزه بیهوشی بررسی و شناخت نیازهای پژوهشی در زمینه مراقبت، آموزش و حمایت از بیماران در  .4

   حوزه بیهوشی بررسی و شناخت نیازهای پژوهشی مربوط به پرسنل درمانی در  .5

 ت مربوط به حرفه لابررسی و شناخت نیازهای پژوهشی در زمینه مشک .6

 شته هوشبریر ایجاد نگرش و بینش پژوهشی در دانشجویان  .7

 هوشبری ای علمی پژوهشی با ارائه پروژه در دانشجویان و اعضاء گروه ه ایجاد زمینه رقابت .8

 گیزه انجام پژوهش های بالینی در دانشجویان و ارائه آن در سمینارهای دانشجویی  تقویت ان .9

 هوشبری  هو گر اعضاء توسط   آموزشی - ت معتبر علمی لاتدارک فرصت هایی جهت چاپ مقاله در مج .10

 جلب مشاركت دانشجویان در انجام پروژه های تحقیقی   .11

 انجام پژوهش به شکل تیمی در   هوشبریجلب مشاركت كلیه همکاران گروه . 12

 توسعه همکاری با سایر گروه ها در حوزه انجام مطالعات مشترک در حیطه آموزش و بالین   .13

 . توسعه ثبت اختراع و حقوق مالکیت فکری 14

 . توسعه ثبت شركت های دانش بنیان 15

 . توسعه پژوهش بین رشته ای و ترجمان دانش و ارتباط با صنعت 16

 پژوهش های انجام شده در حیطه آموزش ) پژوهش در آموزش( . توسعه 17

 

 اهداف استراتژیک: 

G1 تامین، حفظ و ارتقا کیفیت آموزش گروه : 

G2 تامین، حفظ و ارتقا کیفیت پژوهشی گروه : 

G3کیفیت آموزش بالینی  ا: بهبود و ارتق 

G4 تراکمی : بهبود کیفیت ارزشیابی تکوینی و 
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G5 (آموزش هوشبریکارشناسی ارشد : توسعه رشته )جذب 


